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ANEXO	3	

FORMULÁRIO	DE	INSCRIÇÃO	
	

1.	IDENTIFICAÇÃO	
Nome	completo:	
Tarsila	Santos	Ribeiro	
Link	do	Currículo	Lattes	e	minibiografia	acadêmica	de	até	3	linhas:	
http://lattes.cnpq.br/4284709851757948	
	
Doutora	em	administração	(PUC-Rio/2022)	–	Liderança.	Professora	
colaboradora	de	administração	da	UFRJ	(atual).	Psicóloga	(UFRJ/2014),	
administradora	(UNESA/2023)	e	mestra	em	administração	(PUC-Rio/2018).	
E-mails:	
Principal:	tarsila17@hotmail.com	
Alternativo:	tarsila@ufrj.br	
Telefones	(com	DDD):	
Profissional:	-	
	

Residencial:	-	 Celular:	
(21)	98310-4243	

Endereço	residencial:	
Rua	General	Glicério,	n.15/apto.402	–	Bairro	das	Laranjeiras	

CEP:	22245-10	 Cidade/Estado:	Rio	de	Janeiro/RJ	
Endereço	profissional			
	

CEP:	
	

Cidade/Estado:	

Título	do	original	(com	subtítulo,	se	houver):		
Liderando	em	Organizações	de	Movimentos	Sociais	
Número	de	páginas	em	PRETO	E	BRANCO:	195	
Número	de	páginas	em	CORES:	64	
Características	especiais	a	destacar	(mapas,	encartes,	desenhos,	etc.):	-	

Área(s)	de	conhecimento:	

(			)	Ciências	Agrárias	 (			)	Ciências	Biológicas	 (			)	Ciências	Exatas	e	da	
Terra	

(			)	Ciências	da	Saúde	 (X)	Ciências	Humanas	 (X)	Ciências	Sociais	e	
Aplicadas	

(			)	Engenharias	 (			)	Linguística,	Letras	e	
Artes	

(X)	Multidisciplinar	
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Provável	público-alvo:	

(X)	Graduação	 (X)	Pós-
Graduação	

(X)	Profissionais	 (			)	Público	em	
geral	

		

Sumário	e	descrição	sucinta	da	temática	do	livro/importância	do	livro	
para	sua	área:		
Apresentação 8 
Introdução 15 
  
Parte 1 29 
1. Movimentos sociais, movimentos estudantis e suas organizações 29 
2. Liderança pós-heroica e organizações de movimentos sociais 53 
3. Liderança relacional, processual e como prática 
e organizações de movimentos sociais 67 

  
Parte 2 84 
4. Método, apresentação da organização estudada, 
desafios da pandemia e desenho da pesquisa 84 

5. Análise etnometodológica da liderança e sua prática na ANPG 111 
6. Discutindo a produção de liderança e de participação na ANPG 216 
  
Referências 229 
	
A	importância	do	livro	para	as	áreas	de	conhecimento	selecionadas	e,	
em	particular,	para	os	leitores	interessados	nos	saberes	administrativos	e	
organizacionais,	está	na	promoção	de	um	reencontro	entre	campos	de	estudos	
existentes,	nessas	áreas	–	os	campos	das	organizações	e	dos	movimentos	
sociais	–,	por	meio	da	investigação	da	liderança	e	sua	prática	no	contexto	dos	
movimentos	e	suas	organizações.	Promovendo	um	entendimento	da	liderança	
como	um	fenômeno	aromântico,	uma	conquista	interacional	comum,	
alcançada	de	forma	não	excepcional,	não	heroica,	nas	interações	cotidianas	
no	trabalho	enquanto	trabalha-se,	na	organização	estudada,	a	importância	
do	livro	está	na	formação	e	afirmação	da	existência	de	liderança	em	aspectos	
menos	heroicos	do	trabalho,	lançando	luz	às	práticas	do	fenômeno	negadas,	
negligenciadas	ou	produzidas	como	ausentes	pelas	ideologias	da	gestão	e,	
em	particular,	pelo	liderismo.	Por	fim,	mas	não	menos	importante,	esse	livro	
contribui	com	as	áreas	em	questão	ao	investigar	a	liderança	como	uma	prática	
social,	em	nível	grupal,	lançando	luz	aos	processos	grupais	e	coletivos	de	
socialização	relacionada	à	liderança	e	à	participação	social,	juntas,	
em	tempos	de	mudança	democrática	(regressiva),	no	Brasil.	
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2.	OUTRAS	INFORMAÇÕES	
Recursos	financeiros	

(X)	Não	possuo	recursos	para	a	impressão.	
(			)	Sim,	possuo	recursos	da	agência	de	
fomento:_____________________________________	
(			)	Sim,	possuo	recursos	de	outra	
origem:____________________________________________	

Outras	informações:	
	

	
3.	 TERMO	 DE	 CIÊNCIA	 DO	 EDITAL	 (Assinale	 um	 X	 no	 quadro	 abaixo	 e	
responda	à	pergunta	da	sequência.):	
	

Declaro	que	li	e	estou	de	acordo	com	o	Edital	EDITORA/FCC/UFRJ	Nº	939,	
de	07	de	agosto	de	2023,	ao	qual	se	submete	esta	proposta.	

	
Há	imagens	ou	material	que	necessitam	de	autorização	de	uso?	
(			)	SIM	(X)	NÃO	
	
Em	caso	de	resposta	afirmativa	à	questão	anterior,	o	proponente	responsabiliza-
se	por	entregar	todas	as	autorizações	juntamente	com	a	versão	final	da	obra	após	
eventual	aprovação	pelo	Conselho	Editorial.		
	
	
Rio	de	Janeiro,	19/10/2023.	
	
	
Assinatura:	__________________________________________________	
	

X	




